FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior [Universitatea Politehnica Timisoara ]

1.2 Facultatea?/ Departamentul® [Stiinte ale Comunicarii / Comunicare si Limbi Straine]
1.3 Catedra —_—

1.4 Domeniul de studii (denumire/cod?) [Stiinte ale comunicarii / 40 30 60 20]

1.5 Ciclul de studii [Licenta]

1.6 Programul de studii (denumire/cod/calificarea) | [Comunicare si relatii publice 40 30 60 20 20]

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativad® | [Cultura si civilizatie n contextul globalizarii E]

2.2 Titularul activitatilor de curs [Lect. dr. Marcela Alina FARCASIU]

2.3 Titularul activitatilor aplicative® [Lect. dr. Marcela Alina FARCASIU]

2.4 Anul de studi | [I] | 2.5 Semestrul | [z | 28 Tipulde [E] | 2.7 Regimul disciplinei® | [DI]
evaluare

3. Timp total estimat - ore pe semestru: activitati didactice directe (asistate integral sau asistate partial) si activitati de
pregatire individuala (neasistate) °

_3.1 Numavr d? ore §S|state [4], format din: | 3.2 ore curs 2] 3.3 ore seminar /laborator 2
integral/saptamana Iproiect
3.1* Numar total de ore asistate [56], format 3.9% ore curs 28] 3.3* ore 28|
integral/sem. din: ' seminar/laborator/proiect
3.4 Numvar (}e ore asistate [, format din: 3.5 ore practics 0 3:6 oreyelaborare proiect de |
partial/saptamana diploma
3.4* Numar total de ore asistate partial/ [, format din: 3.5¢ ore practics | [] 3.6* ore elaborare proiect de |
semestru ! ’ ' P diploma
3.7 Numar de ore activitati neasistate/ [4], format din: | ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 2
saptamana platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 1
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 1
casa si referate, portofolii si eseuri
3.7* Numar total de ore activitati neasistate/ | [44], format ore documentare suplimentara in biblioteca, pe 28
semestru din: platformele electronice de specialitate si pe teren
ore studiu individual dupa manual, suport de curs, 10|
bibliografie si notite
ore pregatire seminarii/laboratoare, elaborare teme de 6
casa si referate, portofolii si eseuri
3.8 Total ore/saptamana 1° [8]
3.8* Total ore/semestru [100]
3.9 Numar de credite [4]
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e []
4.2 de competente e ]

! Formularul corespunde Fisei Disciplinei promovata prin OMECTS 5703/18.12.2011 si cerintelor Standardelor specifice ARACIS valabile incepand cu 01.10.2017.

2 Se inscrie numele facultatii care gestioneaza programul de studiu caruia fi apartine disciplina.

3 Se inscrie numele departamentului caruia i-a fost incredintata sustinerea disciplinei si de care apartine titularul cursului.

4 Se inscrie codul prevazut in HG nr.140/16.03.2017 sau in HG similare actualizate anual.

5 Disciplina se incadreaza potrivit planului de invatamant in una dintre urmatoarele categorii formative: disciplinad fundamentala (DF), disciplind de domeniu (DD),
discipina de specialitate (DS) sau disciplina complementara (DC).

8 Prin activitati aplicative se inteleg activitatile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practica (Pr).

7 Anul de studii in care este prevazuta disciplina in planul de invatamant.

8 Disciplina poate avea unul din urmétoarele regimuri: disciplina impusa (DI), disciplina optionala (DO) sau disciplina facultativa (Df).

9 Numérul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,...,3.8* se obtin prin inmultirea cu 14 (séptamani) a numérului de ore din rubricile 3.1, 3.2,..., 3.8. Informatiile din rubricile 3.1,
3.4 si 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) > 28 ore/sapt. si (3.8) < 40 ore/sapt.

10 Numarul total de ore / saptamana se obtine prin insumarea numarului de ore de la punctele 3.1, 3.4 si 3.7.



5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului

e [Sala de curs dotata cu videoproiector si ecran de proieciie]

5.2 de desfagurare a activitatilor practice | e [Laborator multimedia]

6. Competente la formarea carora contribuie disciplina

specifice

Competente ¢ [Negociere si mediere lingvistica si culturala in limba engleza]

profesionale in
care se inscriu
competentele
specifice

Competentele ¢ [Dezvoltarea capacitatii de mediere lingvistica si culturala in limba engleza]
e [Comunicare profesionala si institutionala si analiza si evaluare a comunicarii eficiente in limba engleza]

competentele
specifice

Competentele o [Dezvoltarea capacitatii de a utiliza notiuni de istorie, cultura si civilizatie de complexitate medie pentru
transversale in identificarea si explicarea elementelor care diferentiaza fundamental anumite culturi si pot da nagtere unor
care se inscriu conflicte la locul de munca]

7. Obiectivele disciplinei (asociate competentelor de la punctul 6)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e [Formarea si dezvoltarea capacitatii de identificare, analiza si solutionare a problemelor
privind corespondenta intre fenomenele culturale si culturile sursa (engleza) si tinta
(romana) si de intelegere a modului in care diferitele opinii asupra lumii influenteaza
comunicarea]

7.2 Obiectivele specifice

¢ [Dezvoltarea competentei de informare si documentare eficienta ih domeniile legate de
cultura britanica si americana, cu relevanta pentru comunicare]

e Dezvoltarea competentei individuale, adaptabilitatii la situatii profesionale si a creativitatii]

¢ [Dezvoltarea capacitatii de a utiliza cunostintele dobandite Tn redarea mesajelor scrise si
orale in limba sursa si in limba {inta]

¢ [Observarea modului in care globalizarea influenteaza viata de zi cu zi in intreaga lume si
a modului in care aceasta duce la o cultura cosmopolitd comuna]

¢ [Observarea obstacolelor care pot aparea in calea unei comunicari interculturale
eficiente]

¢ [Dezvoltarea competentelor de comunicare pentru imbunatatirea comunicarii
interculturale]

8. Continuturi'!

8.1 Curs

Numar de ore Metode de predare!?

[Tara si poporul
- Caracter national

[4] [Explicatia,
exemplificarea, analiza

- Societatea britanica, american si europeana contemporana comparativa, site web)

11 Se detaliaza toate activitatile didactice prevazute prin planul de invatamant (tematicile prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor
de elaborare a proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica). Titlurile lucrarilor de laborator care se efectueaza pe standuri vor fi insotite de notatia ,(*)".
12 prezentarea metodelor de predare va include si folosirea noilor tehnologii (e-mail, pagina personalizata de web, resurse in format electronic etc.).




- Imigratia
- ldentitate — etnicitate, diferente si putere persuasiv etc.)]
[Institutii politice [2]
- Separarea puterilor, cadrul constitutional, partide politice
- Monarhie parlamentara
- Parlament
- Guvern]
[Sistemul juridic [2]
- Trasaturi specifice
- Profesiunea juridica
- Drept civil si penal]
[Economie [4]
- Principii economice fundamentale
- Economia britanica, americana si europeana actuala
- Economia globala si clasa sociala
- Comunicare interculturala la locul de munca]
[Sistem social [4]
- Clase, comportament si atitudini sociale
- Protectie sociala
- Inegalitatea dintre sexe]
[Educatie [2]
- Trasaturi generale
- Sistemul de Tnvatamant (evolutie si organizare actuald)
- Invatamantul superior
- Educatie multiculturala]
[Mass -media [4]
- Presa scrisa (evolutie, tendinte)
- Televiziunea
- Internetul si retelele de socializare
- Media globald, cultura brandului si societatea retelelor]
[Religie [4]
- Biserica anglicana
- Religii crestine si necrestine in Marea Britanie, SUA si Europa

azi
- Religie, cultura si conflict]
[Arte [2]
- Teatru si cinema
- Muzica

- Divertisment]

(] []

[] []
(] []
[] []
(] []

Bibliografie!®

[1.Campbell, N., Kean, A. 2011. American Cultural Studies: An introduction to American Culture. New York: Routledge.
2. Kurshus, S. 2015. European Book Cultures: Diversity as a Challenge. Wiesbaden: Springer.

3. Lewis, 2000. When Cultures Collide. London: Brealey.

4. Martin, J, Nakayama, Th. 2009. Intercultural Communication in Contexts. McGraw-Hill Education.

5. Mauk, D., Oakland, J. 2013. American Civilization: An Introduction. Routledge.

6. Petrescu, C. 2012. “How to Raise Cultural Awareness through Teaching Translation” in Procedia- Social and Behavioral
Sciences.

7. Oakland, J. 2002. British Civilisation. London: Routledge.

8. Sorrells, K. 2012. Intercultural Communication: Globalization and Social Justice. SAGE Publications, Inc.

9. Storry, M., Childs, P. 2013. British Cultural Identities. New York: Routledge.]

8.2 Activitati aplicative* Numar de ore Metode de predare

[Imigratia: o problema globala [6]
Identitate si comunicare interculturala

Stereotipuri, prejudecati si discriminare ]
[Monarhia constitutionala: argumente pro si contra] [4]
[Contexte culturale Tn afaceri [4]

13 Cel putin un un titlu trebuie s& apartina colectivului disciplinei iar cel putin un titlu trebuie sa se refere la o lucrare de referinta pentru disciplina, de circulatie nationala si
internationald, existenta n biblioteca UPT.

 Tipurile de activitati aplicative sunt cele precizate in nota de subsol 5. Daca disciplina contine mai multe tipuri de activitati aplicative atunci ele se trec consecutiv in
liniile tabelului de mai jos. Tipul activitatii se va inscrie intr-o linie distincta sub forma: ,Seminar:”, ,Laborator:”, ,Proiect:” si/sau ,Practica:”.



Bariere lingvistice si culturale in comunicarea de afaceri [Exercitii,

Eticheta in afaceri] pyoblgnjatizare, o
[Marea Britanie ca membra a Uniunii Europene [4] simulari, g %Xp"lcat":
Brexit-ul si consecintele sale] activitall individuale si

de grup, grupuri de

[Marea Britanie si SUA ca societati multirasiale [6] discutii online]
Casatorii interrasiale] '
[Invatdmantul in Marea Britanie si SUA: multiculturalitate] [4]

[] [] []

[] [] []

[] [] []

Bibliografie!®

[1. Delgado, R. 1982. “Words that wound. A Tort Action for Racial Insults, Epithets, and Name-Calling” in Harvard Civil Rights-Civil
Liberties Law Review. Vol. 17, p. 133.

2. Farcasiu, M. A. 2017. “Cultural Challenges in Teaching Ethics to Romanian Engineering Students”. In curs de aparitie.

3. Farcasiu, M. A. 2013. “The Ethnography of the Courtroom in American and Romanian Criminal Justice Systems” in
International Journal of Education and Research, Vol. 1 No. 4, April 2013. http://www.ijern.com/April-2013.php

4. Fry, R, Taylor, P. 2012. “The Rise of Residential Segregation by Income”. Washington D.C.: Pew Research Center.

5. Johnson, A. G. 2006. “The Matrix of Domination and The Paradox of Being Privileged & Unprivileged at the Same Time*, in
Privilege, Power, and Difference. Second Edition: 49-53. New York: McGraw---Hill.

6. Kohls, R. 1984. The Values Americans Live By. Washington, D.C.: Meridian House International.

7. Shugart, H. 2007. “Crossing over: Hybridity and Hegemony in the Popular Media” in Communication and Critical/Cultural
Studies. Vol 4: 115-141.

8. Tatum, B. D. 2000. “The Complexity of Identity: “Who am 1?”” in Adams, M. et al. (eds.), Readings for Diversity and Social
Justice: 9-14. New York: Routledge.

9. Varner, |., Beamer, L. 2010. Intercultural Communication in the Global Workplace. McGraw-Hill.]

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e [Actualizarea si adaptarea confinutului disciplinei se realizeaza prin consultarea periodica a angajatorilor in cadrul
evenimentelor de carierd/ proiectelor care faciliteaza oportunitati de angajare, stagii de practica, mobilitati internationale
(Career Days (organizator UPT), JobShop (organizator BEST), Skill2E http://skill2e.fh-salzburg.ac.at/, Intreprindere simulata
pentru tehnici de lucru in cadrul companiilor tehnologice http://www.intreprindere-simulata.ro), dar si a studiilor si
documentelor de referinta produse in cadrul politicii lingvistice europene.]

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare'® 10.2 Metode de evaluare o
nota finala

[Cunoasterea
terminologiei utilizate n
domeniul cultura si
civilizatie (engleza si
romana).

Capacitatea de utilizare
adecvata a notiunilor de
cultura si civilizatie.
Capacitatea de a construi

10.4 Curs
[Evaluarea se face prin examen scris i [Testul scris -

tipuri de argumente pro si verificare pe parcurs, nota finala ponqere 50% in nota
contra la fenomenele reprezentand o medie a notelor obtinute la finala,

studiate.] examenul scris (lucrare cu caracter teoretic gi | activitatea pe
aplicativ - 30% subiecte teoretice, 70% parcurs - pondere
subiecte aplicative) si la activitatea pe 50% in nota finald]
parcurs]

S: [Insusirea problematicii
tratate la curs si seminar
Capacitatea de a utiliza
corect metodele, modelele si
testele de gandire critica
parcurse.

Evaluarea argumentelor
proprii sau sustinute de aliii]

10.5 Activitati aplicative

L: [] [l []

15 Cel putin un titlu trebuie sa apartina colectivului disciplinei.

16 Fisele disciplinelor trebuie s& contind procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea
ponderilor atribuite acestora in nota finala. Criteriile de evaluare se formuleaza in mod distinct pentru fiecare activitate prevazuta in planul de invatdmant (curs, seminar,
laborator, proiect). Ele se vor referi si la formele de verificare pe parcurs (teme de casa, referate s.a.)



Pt [1] [l (]

Pr:[] [] []

10.6 Standard minim de performanta (se prezinta cunostintele minim necesare pentru promovarea disciplinei si modul in care se

verifica stapanirea lor8)
[Acordarea notei 5 presupune rezolvarea corecta a 50% din subiectele teoretice si aplicative la examenul scris si
promovarea activitatii pe parcurs conform exigentelor stipulate de regulamentul UPT privind acordarea notei la activitatea pe

parcurs. ]
_— Titular de curs Titular activitati aplicative
Data completarii N N
(semnatura) (semnatura)
Lect. dr. Marcela Alina FARCASIU Lect. dr. Marcela Alina FARCASIU
Director de departament Data avizarii in Consiliul Facultaii'® becan
(semnatura) (semnatura)

Prof. dr. Vasile GHERHES Prof. dr. Daniel DEJICA-CARTIS

7 Tn cazul cand proiectul nu este o disciplinad distincts, in aceastd rubricid se va preciza si modul in care rezultatul evaludrii proiectului conditioneazé admiterea

studentului la evaluarea finala din cadrul disciplinei.

18 Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.
19 Avizarea este precedata de discutarea punctului de vedere al board-ului de care apartine programul de studii cu privire la fisa disciplinei.



